
Statuts standards 

1.  Nom et  s iège  

Sous le nom de «WWF Vaud, section du WWF Suisse» est créée une association, au sens des articles 60 et 
suivants du Code civil suisse, dont le siège est à Lausanne. L'utilisation de ce nom est soumise aux 
dispositions du contrat de licence passé avec le WWF Suisse. 

Le „WWF Vaud et „la section“ sont des termes utilisés ci-après de façon synonyme. 

2.  Qual i té  de  me mb re  

Seul peut être membre quiconque est simultanément donateur·trice ou membre d'honneur du WWF Suisse. 
Les donateur·trice·s et membres d'honneur du WWF Suisse domicilié·e·s dans la zone d'activité de la 
section seront automatiquement membres de la section, pour autant qu'iels ne le refusent pas. Il en va de 
même, par analogie, pour la sortie. 

Le WWF Suisse détermine les catégories de membres. 

Les cotisations sont perçues par le WWF Suisse exclusivement. 

Le WWF VD peut nommer membres d'honneur toute personne qui s'est rendue particulièrement utile à 
l'association ou qui a rendu d'éminents services à la cause de la protection de la nature et de 
l'environnement dans le canton de Vaud. 

Les membres d'honneur du WWF VD n'ont pas l'obligation d'être membres du WWF Suisse et sont invité·e·s 
aux évènements de la sections (anniversaires, manifestations particulières, etc.). La liste est tenue par la 
section. 

 

3.  L ien  contractue l  

Le «WWF Vaud» est lié au WWF Suisse par le contrat de licence du 29.04.2004. Ce contrat fixe, hormis les 
conditions d'utilisation - par la section - du nom et du logo protégé, les relations financières entre la section 
et le WWF Suisse ainsi que les autres conditions-cadres de l'activité de la section. 

4.  But  e t  tâches  

La section fournit une contribution positive à la promotion de la notoriété et de l'image du WWF Suisse et 
défend ses objectifs au sein du public de la région ainsi que du réseau de la politique environnementale (par 
ex. autorités cantonales, organisations à buts similaires, médias régionaux / locaux, etc.). Elle s'aligne à cet 
effet sur les objectifs et la stratégie du WWF Suisse et respecte le but de la fondation du WWF Suisse en 
tant que cadre de toutes ses activités. 

La section doit s'employer, dans son rayon d'activité, à soutenir le WWF Suisse dans ses efforts. 

Extrait des lignes directrices du WWF Suisse: 

• «Le WWF – World Wide Fund for Nature – a pour objectif de stopper la dégradation de la nature et 

de construire un avenir dans lequel les êtres humains pourront vivre en harmonie avec la nature. 

Partout dans le monde, le WWF s'engage pour la conservation de la diversité biologique, l'exploitation 

durable des ressources naturelles ainsi que la diminution de la pollution et des habitudes de 

consommation néfastes pour l’environnement. 

• Le WWF Suisse s'engage pour une Suisse dans laquelle les êtres humains agissent en ayant 

conscience des interactions planétaires et se mobilisent pour la protection de la nature dans notre pays 

et dans d’autres régions de la terre. 

• Le WWF Suisse met l’accent sur la protection planétaire des forêts, des écosystèmes d’eau douce et 

du climat, et soutient des projets qui visent à protéger les mers, les côtes et les espèces menacées. 

• Pour atteindre ses objectifs, le WWF Suisse mise sur un changement de comportement de la société et 

des individus. Le WWF s’engage à créer les conditions-cadre politiques et économiques qui favorisent 

le développement durable. Les Etats, les entreprises et la population doivent assumer ensemble leurs 

responsabilités envers la nature, l'environnement et assurer la conservation de leurs ressources 

vitales.» 
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En outre, la section assume les tâches suivantes: 

1. La section fournit une contribution à la reconnaissance précoce des évolutions de la politique 
environnementale 

2. La section contribue au développement et à la mise en application du programme Inland, qui fait 
partie intégrante du plan annuel national. 
La section développe et réalise un programme local et régional focalisant sur des priorités cantonales. 
Ce programme s'aligne dans la mesure du possible sur les objectifs de la stratégie quinquennale, 
évolue dans le cadre des lignes directrices et revêt la même importance que la contribution au 
programme régional.  

3. La section saisit sur mandat et au nom du WWF Suisse des moyens juridiques et politiques à 
l'échelon cantonal ou communal. 

4. La section mène, dans les limites de ses possibilités, une activité de recherche de fonds pour le 
financement du programme local, mais également pour le soutien du réseau WWF. 

5. La section fournit une contribution à l'acquisition de membres et à leur fidélisation. 

La section soumet un programme annuel avec le programme local y afférent. 

5.  Organes  

Le «WWF Vaud» dispose des organes suivants: 

• l'assemblée générale 

• le comité 

• l'organe de révision 

6.  Organisat ion  

6.1 Assemblée générale  

L'assemblée générale est l'instance suprême de l'Association. Elle doit régler obligatoirement les affaires 
suivantes: 

1. Elections (comité, présidence et organe de révision) 

2. Approbation du procès-verbal, du rapport annuel et des comptes annuels révisés 

3. Nomination de membres d'honneur à titre de reconnaissance de services spéciaux, sur proposition 
du comité. Il faut à cet effet une majorité de 2/3 des membres présents habilités à voter 

4. Révision des statuts (pour l'élaboration et la modification des statuts, l'accord préalable du WWF 
Suisse est nécessaire.) 

5. Dissolution de la section selon art. 12. 

L'assemblée générale peut en outre prendre des décisions sur toutes les autres affaires inscrites selon les 
règles à l'ordre du jour. 

L'assemblée ordinaire des membres a lieu chaque année, au plus tard 5 mois après la clôture de l'exercice 
annuel. Le comité la convoque au plus tard quatre semaines avant la date convenue, via l’encart régional 
dans le WWF Magazine à l'attention des membres ou par une autre voie écrite communiquant les points 
inscrits à l'ordre du jour. 

A défaut de réglementation contraire, c'est la majorité simple qui s'applique en cas de scrutins. Les 
abstentions sont prises en compte. Le·la président·e de l'assemblée tranche en cas d'égalité de voix. 

Il est tenu un procès-verbal du déroulement de l'assemblée et des décisions prises. 

 

Le comité ou au moins 10% des membres de l'assemblée peuvent exiger la convocation d'une assemblée 
générale extraordinaire. 
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6.2 Comité 

Nomination 

Pour régler les affaires du WWF Vaud, l'assemblée générale ordinaire nomme chaque année au moins 5 
membres du comité pour la durée d'un an. Elle veille, lors de cette nomination, au respect des directives du 
Bureau central des œuvres de bienfaisance (ZEWO). Une réélection est possible. 

 

Composition 

Le comité se compose comme suit: présidence (2-3 personnes), trésorier·ère, secrétaire, assesseur·euse·s.  

La présidence peut se composer d'un·e président·e et de 1 – 2 vice-président·e·s ou de 2- 3 
coprésident·e·s. A l'exception de la présidence, le comité se constitue lui-même. En particulier, il peut former 
des ressorts et/ou déléguer des tâches à des groupes de travail permanents ou temporaires (GT), qu’il doit 
solliciter – autant faire que peut – lors d’expertises et de prises de position lors des processus décisionnels. 
Le nombre maximum de membres de comité est fixé à 10. 

Si des sièges viennent à être libérés en cours d’année, le comité peut coopter des membres en attendant 
leur élection à la prochaine assemblée générale. Ces personnes ne bénéficient pas du droit de vote. 

Les démissions du comité doivent être annoncées le plus tôt possible avant l'assemblée générale et par 
écrit. 

 

Compétences et méthode de travail 

Le comité définit et coordonne les domaines d'activité, les lignes directrices, le programme et les prises de 
position du WWF VD dans le cadre des principes ressortant du contrat de licence passé avec le WWF 
Suisse, et il est responsable de toutes les activités des groupes régionaux et des groupes de travail. 

 

Le comité se réunit chaque fois que les affaires du WWF VD l'exigent, sur convocation de la présidence, ou 
à la demande de deux membres du comité. Le comité est habilité à prendre des décisions dès que la moitié 
de ses membres au moins est présente. Les décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées, 
les abstentions n'étant pas prises en compte. 

Le·la chargé·e d’affaires du WWF Suisse prend part aux séances du comité avec voix consultative, mais n'a 
pas le droit de vote. 

En cas d'égalité́ des voix, le·la président·e tranche. Les séances du comité font au moins I‘objet d'un procès-
verbal des décisions. 

Les réunions du comité peuvent également être tenues par des moyens électroniques (tels que téléphone- 
ou vidéoconférence), à condition qu'aucun·e membre ne demande à être présent·e en personne. Les 
membres participant à ces réunions du comité sont considéré·e·s comme des membres présent·e·s. 

La prise de décisions par voie de circulation est possible, pour autant qu'aucun·e membre du comité n'exige 
des débats oraux. Les réunions du comité sous forme électronique sont équivalentes à des débats oraux. La 
majorité du comité suffit pour adopter une décision par voie de circulation. La décision par voie de circulation 
sera jointe au procès-verbal de la prochaine réunion. 

 

Pouvoirs de signature: 

La signature d’une personne de la présidence, collective avec celle d'un second membre du comité ou du·de 
la chargé·e d’affaires, engagent légalement l'association, sous la raison sociale "WWF VD, section du WWF 
Suisse". En cas de vacance dans la présidence, la signature de 2 membres du comité collective avec le·la 
chargé·e d’affaires représente l’association. 

 
Bénévolat 

Les membres du comité travaillent en principe à titre bénévole (gratuitement). Pour des charges impliquant 
un investissement en temps supérieur à 100 heures par année, des indemnités peuvent être servies 
exceptionnellement. Des frais peuvent être versés en tout cas. D'éventuelles indemnités doivent figurer, 
avec les frais payés, dans les comptes de résultat ou dans une annexe établie séparément à cet effet. Le 
montant de l'indemnité devrait tenir compte du caractère d'utilité publique de l'organisation 

Les membres de comité ne peuvent pas avoir de rapports de travail rémunérés (contrat de travail) avec la 
section. Demeure réservé un rapport de mandat. 
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Obligation de récusation 

Pour toutes les décisions qui touchent à des intérêts personnels - économiques ou politiques – de membres 
du comité, les intéressé·e·s doivent se récuser. Cette règle doit être interprétée de manière extensive; en 
cas de doute, c'est l'ensemble du comité qui décide. 

Les décisions relatives aux récusations sont consignées dans le procès-verbal. 

6.3.  Organe de révision 

Pour le contrôle de la tenue des comptes, le comité et le·la chargé·e d’affaires du WWF Vaud doivent 
nommer une instance totalement indépendante (organe de révision ou au moins deux réviseur·euse·s des 
comptes) dotée de capacités professionnelles suffisantes. Lors de sa révision, dite instante respectera les 
directives du Bureau central des œuvres de bienfaisance (ZEWO). La révision doit être achevée 4 mois au 
plus tard après la clôture de l'exercice annuel. 

7.  Contr ibut ion  des me mbres  

Le WWF Suisse fixe les catégories de membres ainsi que les contributions de donateur·trice·s y afférentes 
et perçoit ces dernières, avec la contribution des membres de la section, auprès de ceux-ci. La section ne 
prélève elle-même aucune autre contribution de membre. 

La contribution de membre de la section est de Fr. 1.- par membre et par an.  

Pour les engagements de la section, seuls les avoirs de celle-ci répondent. Une responsabilité personnelle 
des membres - pour les obligations de la section – excédant la contribution du membre est exclue. 

Le Conseil de fondation du WWF Suisse arrête par voie de règlement les modalités du financement de la 
section par le WWF Suisse. 

 

8.  F inances  

Les recettes de la section se composent des: 

a) cotisations des membres (sont perçues par le WWF Suisse et incluses dans les contributions 
versées par celui-ci à la section pour son financement) 

b) contributions au financement versées par le WWF Suisse selon les dispositions réglementaires 
du WWF Suisse 

c) contributions de tiers à des projets 

d) produits d'événements et propres récoltes de fonds 

e) recettes de magasins éventuellement tenus par la section 

f) donations et legs 

 

Les frais administratifs doivent être maintenus aussi bas que possible. Le comité ou l'assemblée générale 
décide de l'utilisation des fonds selon sa propre appréciation, en conformité avec l'article définissant le but 
de l'association, resp. avec les dispositions du contrat de licence passé avec le WWF Suisse. Demeure 
réservée l'utilisation de rentrées liées à une affectation spéciale, qui – après déduction des coûts 
nécessaires - doivent être intégralement investies en fonction de leur affectation prévue. 

La comptabilité et les comptes annuels sont respectivement tenus et établis selon les prescriptions du WWF 
Suisse en la matière, qui correspondent aux directives du ZEWO. L'étendue du bénévolat doit apparaître 
spécialement dans les comptes annuels ou dans le rapport de prestations. 

9.  Rapport  annuel  

Le WWF Vaud établit un rapport annuel (ZEWO rapport de prestations), qui reflète de manière appropriée 
l'activité axée sur les objectifs et renseigne sur la rentabilité et sur la productivité (efficacité).  

Sont notamment à publier les objectifs annuels avec des données adéquates sur la façon dont est mesurée 
et appréciée l'atteinte des objectifs sur les plans quantitatif et qualitatif, ainsi qu'une description des 
prestations fournies, moyennant, autant que faire se peut, indication de chiffres-clés explicites.  
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10.  Exe rc ice  annuel  

L'exercice annuel correspond à l'année civile. 

11.  Disso lu t ion  de  la  sect ion  

La dissolution de la section a lieu automatiquement en cas d'annulation du contrat de licence avec le WWF 
Suisse ou par décision de l'assemblée générale. Dans ce dernier cas, il faut l'approbation de 2/3 des 
membres présents habilités à voter.  

En cas de dissolution du «WWF Vaud», un éventuel excédent de liquidation revient immédiatement au WWF 
Suisse. Les affectations éventuelles des avoirs à un but spécifique demeurent cependant réservées. Tous 
les dossiers et fichiers d'adresses de la section «WWF Vaud» passent, eux aussi, immédiatement en 
propriété du WWF Suisse. 

 

Ces statuts ont été approuvés dans la présente forme par l'assemblée générale ordinaire le 6 mai 2021 et 
remplacent ceux du 3 juin 2010. 


